MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

PREGAO ELETRONICO 04/2020
Processo Administrativo n? 23063.003086/2019-47

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA — CEFET/RJ, sediado na Avenida
Maracand, n2 229 — Bloco A — Maracana — Rio de Janeiro — CEP 20.271-110, inscrito no CNPJ sob
0 n2 42.441.758/0001-05, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor preg¢o, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de
11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
Portaria n2 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 03/03/2020
Horario:10:00 (horario de Brasilia/DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratagao
de servigo continuado de recepgdo para o Campus Maria da Graca do CEFET/RJ, com
fornecimento de mado-de-obra com dedicacdo exclusiva, conforme condigdes,
qguantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo serd realizada em Unico item.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
2. 0S RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020 na classificacdo
abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Pl:



3. CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2 3. Estrangeiros que ndo tenham representacdao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedag¢des previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. Instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05/2017);



4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao
firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n@
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU, anexo
ao Edital.

4.3 Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.

43.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca
neste 6rgdo contratante.

4.5.Como condigdo para participagdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar 123,
de 2006, estando apto a seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nado
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre os requisitos para habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;



4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal,;

4.5.8. Que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.



6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal (unitario) e anual (total) do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do

Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas que

regem as categorias profissionais que executar&o o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢éo contratual.

6.1. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2.Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento

do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.2.1.

6.2.2.

Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necesséario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em

caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo

adotadas as orientacdes a seguir:



6.3.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido

durante toda a execucéo contratual;

6.3.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou

reducédo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.4.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.6.Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C,
inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0S Servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nado estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia.



7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

7.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual (total) do item.

7.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$1,00 (Um Real).

7.9.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.11. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com prec¢os até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificac@o, possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.



7.14. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacéo.

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.16. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e
quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.20. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
seus anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificac@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.



7.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que sO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico
dentre as propostas empatadas.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital.
7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
7.29.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessérios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
7.30. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3.A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.4.Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;



8.4.3.
8.4.4.

ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018
-TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que PposSsui ou possuira

recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como

para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administragéo.

8.4.4.2.1. Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao
do Municipio do Rio de Janeiro - SIEMACO, CNPJ
34.273.029/0001-69. Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a
data-base da categoria em 012 de margo.

8.4.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizacédo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigirA o cumprimento das convenc¢des coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1.

8.5.2.

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Gnico, incisos | a Ill, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica
(art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);



8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.°
10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditério.

8.7.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagcdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de
duas horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.11.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagéo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.



8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

8.14.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacao de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

8.14.2 Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigcbes que importem em
modificagcbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragfes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais,
sem nenhuma alteragdo do contetdo e das condi¢Bes referidas, desde
gue ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificago.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1.Como condigcdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1.
9.1.2.

SICAF;
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.qgov.br/).



https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.
9.1.4. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

9.2.Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessédo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidées
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de
duas horas, sob pena de inabilitacao.

9.4.Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

9.5.N&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto



aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7.Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitag&o juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Padblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.9.Reqgularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Uni&o (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;



9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do Gltimo exercicio social,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo

financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balan¢o patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balan¢o intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdénio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacédo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado



para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstragfes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.
9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacéo Técnica:

9.11.1. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de
sua atividade econ6mica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagBes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.5. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado



contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.6. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em nuamero de postos equivalentes ao da
contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango patrimonial e das demonstracdes
contébeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitag&o.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administrac@o publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagcdo de
justificativa.

9.15. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Bes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horéario para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.



10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo minimo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢do.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(0es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.



11.2.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a

existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,

fundamentadamente.

11.3.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entado, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.4.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1.

12.2.

A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a

sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.



13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, serd firmado
Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatdério terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02
(dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previses contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sao aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administra¢do
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdao em licitagdo, no ambito do
drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de



26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢Ges de
habilitagao consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.7. Na hipdétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracao,
sem prejuizo da aplicacdo das sancbes das demais cominagGes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.



20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacgao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.6. n3do mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.2.

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto

as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio

entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da

fase de lances.

20.3.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos

subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangoes:

20.3.3.

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.
20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica

de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como

ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo



administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

20.7. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao niumero do pregdo no titulo o email) , ou

por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Maracand, 229, Bloco A, térreo,
Maracana — RJ, CEP.: 20271-110. Das 10h as 16h, na Segao de Protocolo do CEFET-RJ.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
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abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacado.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexdo.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatdrio.



22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragdo.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Av. Maracand, 229, Bloco A, sala 206, Maracand — RJ, (Departamento de
Administracdo, nos dias Uteis, no horario das 10 horas as 16 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.14.2.  ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

22.14.3. ANEXO lll — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
22.14.4. ANEXO |V - Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

22.14.5. ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

22.14.6. ANEXO VI —Modelo de Termo de Vistoria;

22.14.7. ANEXO VII — Declaragdo de dispensa de vistoria

22.14.8. ANEXO VIII — Modelo de Instrumento de Medi¢dao de Resultado -
IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.

22.14.9. ANEXO IX — Modelo de proposta

22.14.10. ANEXO X —Termo de Nomeacdo de Preposto

22.14.11. ANEXO Xl — Modelo declara¢ao de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica (Relagdo de Compromissos
Assumidos);

Rio de janeiro, ......... o[ de 2020.

Aprovo o presente Edital e seus Anexos.



MARCELO DE SOUSA NOGUEIRA
Diretor Geral Pro Tempore do CEFET/RJ

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 04/2020

Processo Administrativo n®

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto do edital a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico continuado de recepcdo para atender as necessidades do Campus Maria da
Graca do CEFET/RJ, que se localiza na Rua Miguel Angelo, 96 — Maria da Graca/RJ,
conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente e observados os requisitos necessarios.

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade Quantidade Valor méaximo

Contratagdo de empresa
especializada para a prestagao de
Servigo Continuado de Recepgao,
para atendimento ao Campus de

Maria da Graca do CEFET/RJ.

Més 12 meses RS 84.830,28

1.3 DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

SERVICO DE RECEPCIONISTA

) Quant. de
Servicos Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Empregados




2.

3.

RECEPCIONISTA 02 R$7.069,19 R$84.830,28

INICIO DA EXECUGAO DO SERVICO:

2.1

A execucdo do servico deverad iniciar no dia 11 de fevereiro de 2020

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1

3.2.

3.3.

Contratacdo de recepcionistas que realizem a recepc¢dao e controle de acesso de
funcionarios, visitantes, alunos e prestadores de servico, além do atendimento e
direcionamento de chamadas telefonicas, protocolo de documentos, recebimento de
correspondéncias e encomendas e a realizacdo de outras atividades correlatas.

A CONTRATANTE possui aproximadamente 110 funcionarios, entre eles servidores
técnico administrativos, docentes e prestadores de servico terceirizados. Atualmente
estdo matriculados cerca de 550 discentes, distribuidos em trés turnos, além de
visitantes externos.

O horario de funcionamento do Campus é de segunda a sexta, de 07:00 as 21:00.

DAS DEFINICOES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

CONTRATANTE: a Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de Direito
Privado sob controle do Poder Publico e das Fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

CONTRATADA: empresa proponente, vencedora da licitagdo, com a qual se celebrou
contrato.

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: s3o servicos
cuja interrup¢cao compromete as atividades da Administracao, podendo sua contratacao
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

TERMO DE REFERENCIA: peca que descreve a prestacdo dos servigos, que contém os
elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela Administracdo, com
a contratacdo e os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado
para caracterizar o servigo a ser contratado, além de estabelecer direitos e obrigacoes,
frequéncias, periodicidade, insumos, quadro de pessoal, controle, etc., a serem
adotados pela CONTRATADA.

FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO: é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do Decreto n2 2.271/97, para
acompanhar e fiscalizar a execugao contratual.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovdveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagbes de
pagamento.



5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servicos de recepgao sdo considerados como servicos comuns por se enquadrarem
nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 42 do Decreto
n2 5.450/2005.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. De segunda a
sexta-feira: de 07:00h as 21:00.

6.2. Serd dividida em 02 (dois) turnos a serem definidos pela Administragao.

7. QUALIFICACAO MiNIMA REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA
7.1 Requisitos Basicos:
¢ Ensino Médio Completo

e Conhecimentos de informdtica, relativos a operacdao de microcomputadores no
ambiente Windows e aplicativos do pacote Office;

¢ Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

¢ Experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando como recepcionista, comprovado
por meio de registro em carteira de trabalho.

8. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

8.1 Constituem especificagdes dos servigos de recepgao durante a prestagao do servigo
ao CONTRATANTE:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado
pela chefia;

b) Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado(a),

c) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive, inclusive
autoridades;

d) Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo identificacdo para o devido
registro de dados nos sistemas, permitindo através de autorizagdo, quando for o
caso, o ingresso e circulacdo nas dependéncias do Campus de Maria da Gracga;



e) Atender telefone e fornecer informacdes ao publico;
f) Receber correspondéncias e documentos;

g) Receber e entregar material em geral;

h) Receber, anotar e transmitir recados;

i) Proceder a digitalizacdo de processos e documentos;

j) Comunicar qualquer anormalidade ou irregularidade verificada ao vigilante da
portaria e a autoridade competente;

k) Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida nas
dependéncias do campus;

[) Manter o local em ordem e sem aglomeracgao;

m) Observar normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do érgao;

n) Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no local de
trabalho;

o) Zelar pela preservacdo do patriménio do Campus Maria da Graca sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

p) Permanecer no local de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela
Administragao;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

r) Tratar todos os servidores da contratante, terceirizados, estagiarios, alunos e
demais pessoas com educacado, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

s) Efetuar a distribuicdo de formularios, documentos diversos e outros materiais de
interesse do Campus Maria da Graga;

t) Efetuar a abertura e fechamento de portas e a guarda e controle de chaves;

u) Realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade.

9. UNIFORMES

9.1. Os recepcionistas deverdo atuar devidamente uniformizados e identificados, cujos
uniformes deverao ser fornecidos a cada 6 meses pela empresa adjudicada, apds prévia
aprovac¢do da administracdo do CEFET-RJ, que podera exigir, a qualquer momento, a
substituicdo de uniformes que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao,
sem qualquer repasse do custo para o empregado conforme especificado abaixo, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
9.3.1.A0 iniciar o contrato, 1 (um) conjunto devera ser entregue;
9.3.2.Ap0ds 6(seis) meses outro conjunto e;

9.3.3.A qualquer época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apods
comunicacao escrita do Campus de Maria da Gracga, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacdo



9.4. Uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

QUANTIDADE DO

Item UNIFORMES CONJUNTO

Blazer Feminino Azul Marinho. Tecido: Bi-Stretch (microfibra

1 . 1 (uma) pega por ano
gabardine)

2 | Cinto em couro na cor preta 1(uma) peca por ano

3 | Camisa Social Manga Curta Masculina Branca 2 (duas) pecas por ano

4 | Camisa Social Manga Longa Masculina Branca 2 (duas) pegas por ano

5 | Calca Social Azul Marinho. 2 (duas) pecas por ano

6 | Meia social na cor preta 100% algodao 04 (quat;or::ares por

7 |Calcado Preto em couro com Cadarco 2 (dois) pares por ano

8 |Jaqueta azul marinho 1 (uma) pega por ano

9.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.6.

9.7.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), assinado pelo

empregado, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia e
devera ser enviada para o Servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos;

A licitante deverd apresentar os valores dos uniformes por meio de planilha prépria. O

valor final deverd fazer parte do cdlculo na planilha de custos e formagao de pregos.

10. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

10.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos: dos
seguintes aspectos: dos seguintes aspectos: dos seguintes aspectos:

a)

Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e formacdo
profissional exigida;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

A satisfacdo do publico usuario.



11.

12.

13.

VALOR ESTIMADO PARA O SERVICO

11.1. O valor estimado para a execu¢do dos servigos, considerando o primeiro periodo de
12 (doze) meses do contrato é de R$84.830,28 (Oitenta e quatro mil, oitocentos e trinta
Reais e vinte e oito centavos)

11.2. O preco total estimado é o resultado da multiplicacdo do preco mensal pelo periodo
inicial do contrato (12 meses).

DA VISTORIA

12.1. Alicitante poderad vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia
util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-
se das condicOes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto a Subprefeitura do Campus Maria da Graca, através do telefone (21) 3297
- 7904 de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas.

12.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregdo, devendo
apresentar declaragdo de ndo vistoria conforme Anexo VII.

12.3. Em atendimento as orienta¢des do Acorddo 2.395/2010 Plenario, a visitacdo sera
limitada a um interessado por vez, de forma a evitar a reunido de licitantes em data e
horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio acerca do universo de
concorrentes.

12.4. Preferencialmente, na data da visita, cada licitante devera apresentar ao servidor
responsavel, impressas e previamente preenchidas, conforme modelo do Anexo IV
deste edital, Atestado de Visita e Vistoria

12.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

12.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd emitir declaragdo prépria,
juntamente com os documentos de habilitacdo de que a empresa NAO vistoriou o local
e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o
CEFET/RJ, conforme modelo disposto no Anexo VII - DECLARACAO DE DISPENSA DE
VISTORIA.

DO PREPOSTO DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um
Preposto, com fins de representd-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO, conforme modelo
disposto no Anexo X, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome
completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco, telefone residencial e celular,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

13.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.



13.3. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientages da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho.

13.3.1.Na designacdao do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios
(responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a CONTRATANTE).

13.3.2.0 Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, estar disponivel para atender as
solicitacdes da CONTRATANTE.

13.3.3.A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgles, instrugdes e
orientacOes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
gue de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execu¢ao dos
servigos contratados.

13.3.4.S30 atribui¢cdes do Preposto, dentre outras:

13.3.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados,
nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.3.4.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das
instalagdes da CONTRATANTE colocados a disposicdo dos empregados da
CONTRATADA.

13.3.4.3. Cumoprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugdes e orientagdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscaliza¢do do contrato.

13.3.4.4. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades
da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e
as obrigacdes contratuais, em tempo habil.

13.3.4.5. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigagGes contratuais.

13.3.4.6. Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e
qualquer irregularidade observada.

13.3.4.7. Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na
hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execugao contratual;

13.3.4.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servigcos contratados.

13.3.4.9. Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida
neste Termo de Referéncia;

13.3.4.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, ou de qualquer outra documentacdao encaminhada,
sempre que solicitado.

13.3.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.



13.3.4.12. Comparecer no Campus Maria da Graca no minimo 1(uma) vez a cada
15(quinze) dias

14. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar o servico contratado, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

14.2. Prestar as informacdes e/ou esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do
servigo.

14.3. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais.

14.4. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das qualificacdes da Contratada que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico
financeira.

14.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através do preposto.

14.6. Cumprir e fazer cumprir as cldusulas do Contrato podendo aplicar as penalidades
previstas em lei pelo descumprimento das obrigacGes contratuais ou execugao
insatisfatdria do servico.

14.7. Disponibilizar instala¢des sanitarias.
14.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

14.9. Manter os empregados quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do
CEFET/RJ, devidamente uniformizada e identificada mediante uso permanente de
cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela Contratada.

14.10. Documentar as ocorréncias notificando a Contratada, por escrito, sobre falhas ou
irregularidades constatadas no servico prestado, a fim de que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

14.11. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato através de servidor designado, nos
termos do Artigo 67 da Lei n® 8666/93.

14.12. Conferir a ocorréncia, ndo-autorizada, de ligagdes realizadas em terminais telefénicos
do CEFET/RJ, e repassar os valores das contas a Contratada para fins de cobranca.

14.13. Proporcionar todas as facilidades a Contratada para o bom andamento dos servigos,
bem como a sala a ser utilizada pela Equipe Residente, no prédio do Campus Maria da
Graga do CEFET/RJ, vestidrio e sanitarios de uso comum e ramais telefénicos para uso
exclusivo dos servigos.

14.14. Prestar aos funciondrios da Contratada as informacGes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas onde os
servigos serao executados.

14.15. Acompanhar, conferir e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto do contrato, através
de fiscais especialmente designados pelo CEFET/RJ, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;



15.

b) Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer material, produto ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus
bens e/ou instalacBes, ou ainda, que ndo atendam as especificagbes e/ou
necessidades dos servi¢os contratados;

c) Implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo plantdes para dar
atendimento a eventuais necessidades de manutencdo nas instalacdes e
equipamentos;

d) Fiscalizar através do gestor do contrato o cumprimento, pela Contratada, das
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do
Contrato.

14.16. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial, aplicacao de sancdes, alteracoes e repactuacdes do Contrato.

14.17. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

14.18. Analisar e atestar os documentos apresentados pela Contratada, quando da cobranca
pelos servigos prestados em até dez dias Uteis. Caso haja incorrecdo nos documentos
recebidos, os mesmos serdo devolvidos a Contratada para as devidas corre¢des. A nova
contagem dos prazos para andlise, atestado e pagamento recomecara quando da
reapresentacdo dos documentos devidamente corrigidos.

14.19. Efetuar os pagamentos devidos.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

15.1. 0 IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

15.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do IMR, conforme as regras
estabelecidas no ANEXO VIII deste Termo de Referéncia.

15.3. A aplicacdo de descontos com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO —
IMR - é completamente desvinculada das aplicagbes de penalidades previstas no item
21 deste Termo de Referéncia.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢dao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei N2 8.666/93, o CEFET- RJ designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando o
que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados

16.3. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em



consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.4. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

16.5. As disposicGes previstas nestas cldusulas ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

16.6. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.7. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

16.8. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.9. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢Ges técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.10. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacbes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as comprovag¢des previstas no §52 do art. 34 da Instru¢cao Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

16.12. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrag¢ao contratante;

b) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contra cheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.



16.13. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto §&,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.14. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao de tais
informacBes, bem como oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

16.15. Os empregados também deverdao ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

16.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou
a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.19. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa
de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.20. Os documentos necessdrios a comprova¢ao do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualguer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragado.



16.21. A fiscalizagdo do CEFET/R) de nenhum modo diminui e/ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestacao do servico.

16.22. A fiscalizacdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-
a, também, mediante consulta direta aos Orgios competentes sobre a situacdo dos
empregados da Contratada, aleatoriamente definidos.

16.23. Na ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos, a Contratada terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo aos
empregados, bem como sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo da aplicacdo
das sanc¢Oes e penalidades previstas no Edital e no Contrato.

16.24. A Contratada fica obrigada a prestar o servico contratado, ndo se admitindo
quaisquer modificacdes sem a prévia autorizacao da fiscalizacao.

16.25. Cabera ao gestor do Contrato atestar a fatura mensal emitida pela Contratada
apos verificar o total cumprimento das obriga¢des contratuais objetivando a liberagao
do pagamento.

16.26. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela
executados, objetivando:

16.26.1. Proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia
prévia ao gestor do Contrato;

16.26.2. Manter elevado padrao de qualidade do servico prestado;

16.26.3. Manter permanente contato com a fiscalizacdo do CEFET/RJ, para solugdo
de eventuais problemas.

16.27. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdavel pela prestagdo do
servico, a Administracdo se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o
servico, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

16.27.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

16.27.2. Examinar a carteira profissional dos empregados colocados a seu servigo,
para comprovar o registro de fungdo profissional;

16.27.3. Fiscalizar o recolhimento dos encargos previdencidrio e trabalhista,
inclusive mediante consulta direta aos Orgdos competentes sobre a situacdo dos
empregados da Contratada;

16.27.4. Verificar se estdo tomando as providéncias necessdrias para o bom
andamento do servico;

16.27.5. Emitir relatdrio dos atos da Contratada relativos a execugao do Contrato,
em especial na aplicacdo de sang0es, alteragdes, prorrogacgdes e rescisao;

16.27.6. Acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito ajuste no profissional, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

16.27.7. Solicitar a substituicdo dos empregados, quando julgar necessario.

16.28. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes;



17.

16.29. A contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo CEFET-RJ,
representd-la na execucao do Contrato;

16.30. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituird documento de autorizacdo para a
execucdo dos servicos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

16.31. O CEFET-RJ podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em
desacordo com o Contrato;

16.32. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo
ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para o CEFET-RJ;

16.33. A fiscalizagao da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-
de-obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na
forma preestabelecida.

DA CONTRATACAO, VIGENCIA CONTRATUAL e DAS PRORROGAGOES

17.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da convocagdo para a sua celebragdo, conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitacdo.

17.2. A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a
obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

17.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracdo do contrato, alocar mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

17.4. A contratada devera obrigatoriamente, independente de pedido da Administragdo,
manifestar-se no prazo de 90 dias antes do término da vigéncia do contrato, se
concorda ou ndo em prorroga-lo por periodo de 12 meses, respeitando o limite maximo
de prorrogacdes até 60 meses a contar do inicio do contrato.

17.5. Segundo dispde o Item 3 do Anexo IX da IN SLTI/MP n2 05/2017, a CONTRATADA ndo
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condicGes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art.
57 da Lei n.2 8.666/93.

17.6. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacdo, em conformidade com o disposto no Anexo IX da IN SLTI/MP
n2 05/2017.

17.7.Ndo serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores a eventuais limites fixados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao - MPDG, admitindo-se a negociagdo como
reducdo de precos.

17.8. Também nao se realizard a prorroga¢do contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em
licitacdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.



18. DO PRECO E DO PAGAMENTO

18.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo medidos e fornecidos pelo
seu prego constante na proposta vencedora da licitagdo.

18.2. Ocorrendo falta de funcionario que ndo seja substituido, o devido valor deverd ser
descontado da Nota Fiscal- Fatura;

18.3. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante a apresentacao do documento
fiscal competente (nota fiscal/fatura), devidamente atestado pelo servidor competente,
correspondente ao servico efetivamente realizado, verificado e aceito pela contratante
juntamente com os documentos relacionados a seguir:

ORD. ITENS

1 SOLICITAGAO DE PAGAMENTO

2 NOTA DE EMPENHO

3 NOTA FISCAL

4 SICAF — COMPRASNET
DECLARAGAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES (SE COUBER)

> (ORIGINAL ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL)

6 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

7 GPS (INSS) — GUIA PAGA REFERENTE A:O MES ANTERIOR DA COMPETENCIA e
EXTRATO INDIVIDUAL DE CADA FUNCIONARIO.

8 GRF (FGTS) - GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

9 PLAI,\IILHA MENSAL, CONTENDO APURACAO DE FALTAS DE FUNCIONARIOS NO
PERIODO

10 PRPTOCOLO DE ENVIO DE AARQUIVOS — CONECTIVIDADE SOCIAL - REFERENTE AO
MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

11 REALACAO DOS TRABALHADOARES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP - REFERENTE AO
MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

12 RELATORIOS GFIP - REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

13 FOLHA DE PAGAMENTO — RELATIVA AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

14 CONTRACHEQUES — RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

15 FOLHA DE PONTO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

16 VALE TRANSPORTE - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

(relatério individual no caso de Rio Card)




VALE REFEICAO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.
17
(relatorio individual no caso de cartdo de beneficio)

18 OUTROS DOCUMENTOS

19.

20.

18.4. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, por meio de ordem banciéria,
depositado em conta corrente na agéncia bancdria informada pela Contratada.

18.5. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
estes serdo restituidos a Contratada para as corre¢des necessarias no prazo de 10 (dez)
dias, sendo devolvidos no mesmo prazo, ndo respondendo a Contratante por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

18.6. Antes de cada pagamento, a comprovacao de regularidade do cadastramento no SICAF
serd verificada pela Contratante, por meio de consulta on-line ao sistema, devendo seu
resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

18.7. Em caso de irregularidade junto ao SICAF, a Contratante notificard a Contratada para
gue sejam sanadas as pendéncias no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo. Findo este prazo sem que haja a regularizacdo por parte da Contratada perante
o SICAF, ou apresentacdo de defesa aceita pela Contratante, fatos estes que,
isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento de cldusula contratual,
estara o Contrato passivel de rescisdao e a Contratada sujeita as san¢Ges administrativas
previstas.

SUBCONTRATACAO

19.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n.2 5.450, de 31/05/2005, aquele que
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentacgao falsa, ensejar o
retardamento da execug¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos
sem prejuizo das multas aqui previstas, no Edital e no Contrato e demais cominagdes
legais;

20.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520,
de 2002, a Contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em
decorréncia da contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c) Fraudar na execucdo do contrato;



d) Comportar-se de modo inidéneo;
e) Cometer fraude fiscal;
f) Ndo mantiver a proposta.

20.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.3.1.Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

20.3.2.Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgao no dia fixado;

20.4. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima, ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

20.4.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

20.4.2. Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

20.4.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

20.5.Em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.

20.5.1.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

20.5.2.Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

20.5.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

20.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07 % (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2
% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo contratante a promover a rescisdao do contrato.

20.7.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.8. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

20.8.1.Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

20.8.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.8.3.Demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em



virtude de atos ilicitos praticados.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As ocorréncias nao previstas no Edital serdo aplicadas apds processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa.

20.13. A aplicacdo das sangdes previstas no Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacao
de outras, previstas na Lei n? 8.666/93 e no Artigo 28, do Decreto n2 5.450/05, inclusive
a responsabilizacdo da Contratada por eventuais perdas e danos causados ao CEFET/RJ.

20.14. As sanc¢Oes de multa poderdo ser aplicadas a empresa contratada juntamente
com a de adverténcia, suspensdo tempordria de participacgdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CEFET/RJ e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

20.15. Para efeito de aplicacdo de multas prevista no item 24.14. serdo atribuidos pontos
as infragdes, conforme as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1- Percentuais para aplicagdao de penalidades

PONTOS % DE VALOR MENSAL
1 ADVERTENCIA
2 2,00 %
3 3,00 %
a4 4,00 %
5 5,00 %

Tabela 2 — Descrigao de infragoes

ITEM DESCRICAO PONTO INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao uniformizado
] ) Por empregado ou
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 .
) por ocorréncia
e/ou sem cracha.

Manter funciondrio sem qualificagdo para a Por empregado e
execug¢ao dos servigos. por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.

Fornecer informacdo pérfida de servigo ou .
4 . ] 2 Por ocorréncia
substituicdo de material.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca .
5 . . ) . 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.




Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo

6 5 Por ocorréncia
de seus agentes.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins ..
7 . ] 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela .
8 - o 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
9 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 5 Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do CEFET quaisquer .
. .. . Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 5 .
L . ) ocorréncia
sem autoriza¢do prévia do responsavel.
Nao comparecimento do preposto 1 vez por L
11 . N . 3 Por ocorréncia
guinzena no local de prestacdo do servico
Retirar funcionarios do servico durante o
. L . Por empregado e
12 expediente, sem a anuéncia prévia do 4 .
por ocorréncia
CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a L
13 . 1 Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado por solicitagdo da
. ~ . . Por empregado e
14 | Administragao, que tenha conduta inconveniente ou 4 di
or dia
incompativel com suas atribuicdes. P
15 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou .
16 . - 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZAGCAO.
Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para .
17 L 2 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funciondrios.
Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo .
18 o 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
19 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 5 Por funciondrio e
por dia.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte,
vales-refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
20 bem como arcar com quaisquer despesas diretas 5 Por dia
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato
nas datas avencgadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) .
21 4 Por dia
meses.
29 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, c Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria por dia
’3 Creditar os saldrios nas contas bancarias dos s Por ocorréncia e

empregados, em agéncias localizadas na cidade local

por dia




da prestagao dos servigos.

Retirar ou substituir funcionario sem o prévio
24 conhecimento da administracdo, transferindo-o para 4 Por ocorréncia
outro posto de servigo.

Atender a qualquer solicitagdo formal realizada pelo .
25 3 Por ocorréncia
Gestor do Contrato

20.16. As sangdes previstas nos subitens "21.4.1, 21.4.2 e 21.4.3” poderdo ser aplicadas a
empresa nos seguintes casos:

20.16.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva pela pratica de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.16.2. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados;

20.16.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitacao.

20.17. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, atribuindo pontos,
de acordo com a Tabela 2 — Descri¢ao de InfracGes.

20.18. O resultado da apuracdo MENSAL da pontuagdo e respectivo percentual de glosa,
guando for o caso, serdo comunicados pelo CEFET/RJ, por meio de notificagdo formal, a
contratada, que terd 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para
contestar e apresentar sua defesa.

20.19. O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso
fortuito ou de forca maior), conforme § 12, art. 33, da IN SLTI/MPOG n.2 02/2008.

20.20. Caso ndo seja aceita a justificativa, o CEFET/RJ realizard a penalidade / multa, prevista
na Tabela 1.

20.21. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da penalidade /
multa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pela CONTRATANTE.

20.22. A cada 12 (doze) meses, ou seja, a cada prorrogacdo / renovagdo de contrato o
somatdrio dos pontos serdo zerados.

20.23. Em caso da CONTRATADA acumular 20 pontos nos somatérios das pontuacées
mensais (soma acumulada dos meses), fica facultado a CONTRATANTE a rescisdo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

20.24. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso do item acima, a
CONTRATANTE poderd aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir
unilateralmente o contrato.

20.25. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a Contratada,
ou da garantia prestada, ou ser recolhido(s) em conta Unica do Tesouro Nacional,
através de GRU, indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir
de sua intimagao por oficio, incidindo, apds esse prazo, atualizagdo monetdria, com base



no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas
judicialmente.

20.26. As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas,
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total
das multas limitado a 10% (dez por cento) do valor total anual contratado.

20.27. As penalidades aplicadas sé poderdao ser relevadas, em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdao aceitas quando formuladas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente,
desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a
licitante tomar ciéncia.

20.28. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacdes legais

20.29. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

21. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

21.1. O licitante devera apresentar as planilhas de custo e formac¢do de prego conforme o
Anexo |V, cujo arquivo de planilha eletrénica sera disponibilizado em conjunto com este
edital

21.2. O licitante devera utilizar o modelo disponibilizado, ndo podera alterar as formulas de
calculo, sob pena de desclassificagdo.

21.3. Os valores de uniformes deverao ser preenchidos na planilha de custo (anexo V).

21.4. Os percentuais do SAT (Seguro de Acidente de trabalho) preenchidos na planilha
deverdo ser comprovados.

21.5. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes e deverdo fazer parte da proposta apresentada
quando da elaboragdo de sua formagao de custos:

21.5.1.Para a Estimativa do Valor do contrato foi utilizada a Planilha de Custos e
Formagado de Pregos, constante no ANEXO IV.

21.5.2.Com sancionamento da Lei n? 13.467, de 2017 que trata da reforma trabalhista,
algumas Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho foram canceladas. Desta forma o direto a pagamentos pelo Descanso
Semanal Remunerado (DSR), descanso em feriado e prorrogacdo do tralhado
noturno foram retirados.

21.6. Deverdo ser considerados os custos estimados constantes das Planilhas de Formacao
de Custos (Anexo VII-D, da Instru¢cdo Normativa — IN 05 de 26/05/2017, alterada pela IN
06 de 23/12/2013), em anexo, calculados com base na seguinte convencio.

Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservag¢do do Municipio do Rio
de Janeiro — SIEMACO, CNPJ 34.273.029/0001-69. Convencgio Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da
categoria em 012 de margo.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000705/2019



DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR016570/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

21.7. Ocorrendo reajuste de saldrio da categoria em virtude da formalizacdo de novo
instrumento coletivo, o salario pago aos empregados que prestam servicos ao CEFET/RJ
devera ser reajustado em igual proporgao.

21.8. Os licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base
na convencao coletiva de trabalho estipulada acima ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja
obrigado.

21.9. O valor do vale transporte adotado para composicdo de custo foi RS 4,05 (Valor modal
da Cidade do Rio de Janeiro)

21.10. Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas.

21.11. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de
Referéncia, deverd indicar em sua proposta a convengdo coletiva de trabalho ou a
norma coletiva a que esteja obrigada.

21.12. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta do licitante
vencedor.

a) Ainda que, em acordo ou convencgdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de saldrios, o CONTRATADO aplicara aos saldrios dos empregados que
prestam servi¢os no CEFET/RJ os mesmos indices concedidos na repactua¢do contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros do CONTRATADO.

21.13. O CONTRATADO devera corrigir os saldrios, vales transporte, refeicio e demais
beneficios de cada empregado conforme ocorrerem as homologag¢des dos respectivos
acordos ou convengles coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente sua data-
base, independentemente da data de concessdo da repactuac¢do do contrato.

21.14. As planilhas deverao ser individualizadas, no entanto, a proposta para contratagdo
terad que ser consolidada, estipulando o valor mensal e anual do servigo.

21.15. Caso a proposta do licitante apresente saldrio inferior ao fixado, estabelecido neste
Edital, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

a) O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificagdo da proposta.

b) O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

21.16. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

21.17. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos
e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais
(Acérddo TCU ne 325/2007).

21.18. Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa de mercado.

21.19. Os percentuais do Sub-mddulo 4.1 sdo aqueles definidos por legislacdes especificas.



22.

23.

21.20. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

DISPOSICOES FINAIS

22.1.Nos valores da proposta deverdao estar incluidos os custos da mao-de-obra,
contribuicdes sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacao
dos servicos, ndo se admitindo a cobranca de qualquer item nao previsto neste Termo
de Referéncia.

22.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
Contratante, que deverd comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

22.3.0s empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante.

22.4. Na hipétese de divergéncia entre os documentos constantes nos autos do Processo,
prevalecera sempre a seguinte ordem: o Edital, o Contrato e a Proposta da Contratada.

22.5. N3o serd admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto.

22.6. A Contratada devera apresentar a nota fiscal/fatura, até o 52 dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, contendo o mesmo CNPJ da Nota de Empenho para
efeito de pagamento.

22.7. Nao serd permitida a transferéncia de Créditos a Terceiros.
22.8. A utilizacdo de outro modelo de planilha ensejara a desclassificacdo do licitante.

22.9. A Contratada devera adequar a sua planilha a respectiva Convencdo Coletiva, no que
couber.

22.10. Para composi¢do dos precos deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) Salario normativo das categorias profissionais envolvidas na execugdo do servico
contratado, celebrado no ultimo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
vigente no Estado do Rio de Janeiro;

b) Concessdo de vales transporte e alimentagdo, bem como outros beneficios legais, se
forem o caso;

22.11. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos do Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

CUSTO ESTIMADO

23.1. 0 orcamento estimado pela Administracdo para a execuc¢ao do objeto, ao longo da
vigéncia do contrato (12 meses), composto por um valor fixo é de R$84.830,28 (Oitenta
e quatro mil, oitocentos e trinta Reais e vinte e oito centavos)

Obs.: A planilha de composicdo de custos e formacdo de precos relativa aos servicos a serem
contratados é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la.



QUADRO RESUMO - SERVIGO RECEPGAO

. Quantidade de
LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO Valor Mensal
empregado por posto

Recepcio da entrada da Rua Miguel Angelo,

n° 96 1 RS$3.534,60

Recepc¢do da entrada da Rua Domingo de
Magalhdes, ponto de referéncia Estacdo de 1 R$3.534,60
Metré de Maria da Graca

TOTAL: 2 R$7.069,19

24. DO FORO

24.1. As questdoes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da cidade do Rio de Janeiro, Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, com exclusdo de
qualguer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102,
inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2020.



ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGCOS N2 __ /2019, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO FEDERAL
DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA — CEFET/RJ E A EMPRESA .......

A Unido, por intermédio do Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, com sede na Av. Maracan3d, 229 - Maracan3, na cidade do Rio de Janeiro/Estado do Rio
de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n? 42.441.758/0001-05, neste ato representado pelo Diretor-
Geral Pro Tempore, Marcelo de Sousa Nogueira, nomeado pela Portaria n? 1.841, de 24 de
outubro de 2019, publicada no DOU de 25 de outubro de 2019, inscrito no CPF n2 002.610.617-
55, portador(a) da Carteira de Identidade n2 081158727, doravante denominada CONTRATANTE,

€ 0(3) oo, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ....cccceevvvvvvennnnnnns , sediado(a)
T TS =11 doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccevveeuneeen. , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................. ,

expedida pela (0) .cccceevveennnenn. ,eCPFN2 i, , tendo em vista o que consta no Processo



n? 23063.00___ /2019-__ e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 __ /2019, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdao de servigo continuado de recepgao
para o Campus Maria da Graga do CEFET/RJ, com fornecimento de mao-de-obra, que

sera prestado nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacgdo:

Servico
Continuado de
Recepgao, para
atendimento a
Unidade de
Maria da Graca
do CEFET/RJ.

ITEM LOCAL DE QUANTIDAD | HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS
Contratacdo de | Centro Federal | 2 De 44h
empresa Celso Suckow segunda a | semanais
especializada da Fonseca — sexta das
para a Campus Maria 07:00h as
prestacao de da Graga 21:00h

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA




2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [einnn. YA e encerramento em ........... YA [ , podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo

formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com

informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém

interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.2.A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3.A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1.Valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de

RS...coou(ens).

3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e

outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo

abaixo:



Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préoprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes

encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da

formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA- REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execu¢dao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA



10

11

9.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As sangOes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos
incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da

aplicacdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao

contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4 O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 IndenizagGes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das

penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).



11.7  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE

retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria
pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria;

e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que

tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
11.9 O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a

matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da

CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacgdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1 E vedado & CONTRATADA:

12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo

financeira;

12.1.2 Interromper a execugao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES



13.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2

8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n?2 05, de 2017.

13.2A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicGes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Segdo Judicidria do Rio de Janeiro - Justica Federal, para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao possam

ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

16.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.

Rio de Janeiro, .......... D de 2020

Diretor-Geral do CEFET/RJ



Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: ASS.

CPF: ASS.




ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac3o fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 592, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prdpria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservacgdo;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcdo;

e) Servicos de copeiragem;

f)  Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigcos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i)  Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)  Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

I)  Servigcos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) Servigos de ascensorista;

g) Servicos de enfermagem; e

r)  Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer



meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administragcdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do



Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologac¢do do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° do processo: 23063.00XXXX/2019-XX

Licitacdo N° XX/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Data da apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo

o0 |m|>

Numero de Meses de execucdo Contratual

M@éo de obra vinculada a execucao

Tipo de servico:

Limpeza Externa

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional:

Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

OB (W|IN (-

Data base da categoria

MODULO 1 - Composicio da Remuneracéo

%

Valor (R$)

Salério ( Piso salarial - acordo coletivo)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|OmmO0|®@|>|+

Outros (especificar)

Total de Remuneracgdo

M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias

%

R$

8,33%

A | 13°saléario
B | Adicional de Férias

2,78%

Subtotal

11,11%

C | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° salario + adic.férias

36,80%

Total (2.1):




Submédulo 2.2 - Encargos Pre\{idep(iiérios (GPS), FGTS e outras % RS
contribuicdes
A |INSS 20,00%
B | Salério Educacdo 2,50%
C |SAT 3,00%
D |SESCou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total (2.2): 36,80%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado) }

Auxilio AIimenta(;éo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}

Assisténcia Médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de Vida, invalidez e funeral

mim|O O |

Outros (beneficio social familiar)

Total de Beneficios mensais e diarios

*Foi adotado o valor de R$ 4,05 para VALE TRANSPORTE, conforme valor
vigente em fevereiro de 2019 no municipio de Rio de Janeiro.

M@ddulo 3 - Provisdo para rescisao

3 - Provisdo para Resciséo % R$
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribuicOes sociais sobre o aviso prévio
C |indenizado 0,20%
D | Aviso prévio trabalhado 1,94%
E | Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 36,80%
Multa do FGTS e contribuicOes sociais sobre o aviso prévio

F | trabalhado 4,00%

Total (3):

Modulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
Auséncias Legais % R$

A | Férias 8,33%
B | Auséncias legais 1,66%
C | Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
E | Afastamento maternidade 0,65%
F | Outros (especificar) 0,00%

Subtotal (4.5) 10,69%
G | Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 36,80%

Total (4.5):




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (Valores mensais por empregado)

Valor (R$)

Uniformes

Materiais - entrega mensal

Equipamentos

o0|m|>

Materiais - entrega semestral

Total de Insumos Diversos

Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas

Quadro resumo

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Proviséo para rescisdo

Madulo 4 - Custo de reposigéo do profissional ausente

Maédulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

R$

Custos Indiretos

W (> o

Lucro

Tributos

C1

PI1S 0,65%

C.2

COFINS 3,00%

C3

ISS (5% - Rio de Janeiro) 5,00%

C4

Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M@ao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

R$

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

m|O|O|wm|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D)

Tn

| Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO

Servigo | Valor proposto
p/empregado

Quantidade de empregados
por posto

Valor proposto
p/posto

Quantidade
postos

Valor total
do Servico

QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao

R$

Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico)

Valor mensal do servigo

ol0|m|(>

Ndmero de meses de contrato

Valor global da Proposta




ANEXO V

AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (A SER
PREENCHIDO NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO)

CONTRATO N°

(razdo social da empresa) , com sede na

, inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu

representante legal, (nome) , (cargo) , portador da Cédula de Identidade
RG n¢ e do CPF n® , AUTORIZA o CEFET/RJ, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdon. _ / :

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que o CEFET/RJ podera realizar o provisionamento dos valores para o pagamento de férias,
13° saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato a serem
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, conforme o
artigo 19-A, inciso I, e Anexo VI, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia do CEFET/RJ, que também terad permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencgdo da titular da conta.

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execugao do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-
A, inciso Il, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

4) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(municipio) ,em de de 2020



ANEXO VI

( )12 Via Empresa vistoriante
TERMO DE VISTORIA ( ) 22 Via Unidade vistoriada
( ) 32 Via Divisdo de Licita¢cbes e Contratos

Atestamos, para fins de participacdo no Pregao Eletronico n2 /2019, que a Empresa

, CNPJ nQ

, telefone ( ) , e-mail ,
por meio do Sr(a). , Cargo
e CPF n@ , vistoriou as dependéncias da

Campus Maria da Graca (Rua Miguel Angelo, 96) do CEFET/RJ, na cidade de Rio de
Janeiro/Estado do Rio de Janeiro - RJ, local onde deverd ser prestado o SERVICO DE
CONTINUADO DE RECEPCAO, tomando conhecimento de todas as informagdes e condi¢des
para o cumprimento das obriga¢Ges do objeto da Licitacao.

Rio de Janeiro, de de 2020.

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Maria da GragaCEFET/RJ

[Responsavel da Empresa pela Vistoria acima identificado]



ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
Pregdo N2 /2019

A empresa , CNPJ Ne . . / -, por
intermédio do (a) Senhor (a) , indicado
expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do espaco fisico, local de
prestacdo de servico continuado de recep¢ao com fornecimento de mao-de-obra com
dedicac¢do exclusiva no Campus Maria da Graga do CEFET/RJ, dispensando a necessidade da
vistoria in loco prevista no Edital de Pregdo n? /2019.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa e por situacées supervenientes.

Reafirmamos que nos fora dado, mediante cldusula expressa do Edital, acesso as instalacdes
fisicas do Campus Maria da Graga do CEFET/RJ, local onde sera executado o servico, porém a
dispensamos por julgarmos suficientes as informagdes prestadas no Instrumento Convocatério
e, em especial, no Termo de Referéncia.

LOCAL , de de 2020.

(signatario titular da empresa)



ANEXO VIII

IMR — INSTRUMENTO MEDICAO RESULTADO

INDICADOR N2 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a execugao de todas as rotinas de limpeza

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia — Item 8 - Descri¢do dos Servigos

Instrumento de medicdo

Relatdrios, comprovando execuc¢do de acordo com as Rotinas

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que ndo for cumprida recebera
pontuagdo conforme segue:

Rotina didria — 1 ponto

Rotina semanal — 3 pontos

Rotina mensal — 5 pontos

Rotina trimestral — 7 pontos

Rotina semestral — 10 pontos

Somatdrio dos itens ndo cumpridos =Y

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 <Y <5 pontos : 100% do valor da fatura mensal;
5 pontos <Y < 10 : 95% do valor da fatura mensal;
Y > 10 : 90% do valor da fatura mensal.

Sangoes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 5 <Y £ 10: multa de 5% sobre a Nota Fiscal +
faixa de ajuste pertinente;

ParaY > 10: multa de 10% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste pertinente +
rescisdao contratual.

Observacdes

1. Caso hajaimpedimentos na realizacdo das rotinas de limpeza, o fiscal do
contrato deverd ser comunicado imediatamente visando a normaliza¢dao dos
servigcos e a nao incidéncia de ajustes ou sang¢des.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas a fim de que estes sejam
validados pelo fiscal do contrato e mensurados os resultados para atesto e
autorizacdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais, mensais,
semestrais e anuais.




ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razdo Social

Endereco

UF:

CEP:

Telefone

E-mail

Item Descricao da Contratagao do Servigco

Quantidade
/ Meses

Preco
Mensal

Pregos Global
/ Anual

Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de
servico continuado de recep¢do com fornecimento de
mao-de-obra com dedicagdo exclusiva no Campus|
1 |Maria da Graga do CEFET/RIJ, que se localiza na Rua Miguel
Angelo, n® 96 — Maria da Graca — Rio de Janeiro/RJ

Vigéncia: 12 meses

12 meses

Valor Total Anual

QUANTIDADE DE PESSOAL
FUNCAO QUANTIDADE
Recepcionista 2




ANEXO X
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n°
Objeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa ] nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade

N0 , expedida pelo(@) .....ccoceiiiiieiiiiiiennn, , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) SOb 0 N° ........ccccooeiviiiieninnnnn , com enderego
- RS SS , telefone de contato [DDD-XXXXXXXX] E
[DDD — XXXX-XXXX} e e-mail ...cccovviiiiiiiiiieeee , qualificado
profissionalmente

(070100 SRS para

exercer a representacdo legal junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito no CNPJ sob o n°
42.441.758/0001-05, com poderes para receber oficios, representar a contratada
em reunides e assinar respectivas atas, obrigando a contratada nos termos dela
constantes, receber solicitacdes e orientacdes para o0 cumprimento do contrato,
notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de resciséo, de
convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em
todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao,
que ¢ a conducdo do contrato acima identificado.

[ Municipio ], ......d€..ccveveieneee. de 2020.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)
(confirmar poderes no estatuto social ou procuracao)...

...(nome do preposto)...



ANEXO XI

RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio

Eu, [ nome completo sem abreviatura ], [ Cargo ], da empresa [ Razdo Social da Empresa ], inscrita sob o CNP n2 [ CNPJ emissor da fatura/nota fiscal]

venho, conforme relacdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregao Eletronico /2019 detalhar o rol de todas obrigacdes assumidas e
em vigéncia com empresas publicas ou privadas/drgdos da Administracdo publica e declaro estar ciente de que essas informacgdes estdo sujeitas a
verificagdo por parte do Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca para a finalidade para a qual se apresenta.

CONTRATANTE

TELEFONE

E-MAIL

N. DO
CONTRATO

OBIJETO

LOCAL DA
OBRA
/SERVICO

DATA
DE
INiclIO

PRAZO DE
EXECUCAO

VALOR DA
OBRA/SERVICO

%
EXECUTADO

% A
EXECUTAR

SITUACAO
ATUAL

Local, data, assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa.




